culdam ade

TODOS

Plano de retomada ao trabalho pds-quarentena.
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A QUARENTENA
PASSA, OS BONS
HABITOS FICAM.

Sabe toda aquela protecao que vocé esta dando a sua

familia desde o inicio da quarentena” Chegou a hora de

oferecer a todo mundo.

Preparamos este guia para ajuda-lo a entender como
voltar as atividades sem deixar de proteger a saude dos
seus colaboradores.

Féga parte desse movimento!
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Definicao das
regras para
0 retorno

&)

Manutencao do home office
sempre que possivel.

Grupo de risco deve
permanecer em casa:

¢ Acima de 60 anos.

* Doencas cronicas (hipertensao alterial sistémica,
diabetes, obesidade etc.).

* Gestantes.

e Sintomaticos gripais.

* Teve sintomas gripais nos ultimos 30 dias.
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Escala de colaboradores para
contingente que nao supere
capacidade do layout de

1 colaborador a cada 15 m2,

Reunides presenciais
devem ser suspensas.

Estabelecer grupos com
diferentes jornadas para:

e Horério de entrada.

e Horario de almogo.

e Horério de saida.

Intervalos de ao menos 30 minutos entre 0s grupos.

Acesso e utilizacao dos elevadores:

¢ Estabelecer capacidade maxima de ocupantes.
* Se possivel, restringir andares de acesso

de cada elevador.

Ex.: elevador 1 s6 vai para o 3° e 4° andares.

@)
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Pensando na seguranca da sua equipe, sempre verificar e fazer
respeitar o periodo de afastamento domiciliar determinado para
os colaborares com suspeita de COVID-19, bem como a alta
para o trabalho, com relatério e atestado pertinentes para os
colaboradores que precisaram de tratamento hospitalar.

Estabelecer regras de convivéncia entre os colaboradores,
de forma a preservar o cuidado entre eles.

=

=



Sugestoes

de regra de
convivencia

¢ O colaborador ndo deve ir ao trabalho
caso apresente sintomas gripais.
E fundamental que ele informe
a0 Seu superior e ao nucleo de
acompanhamento de colaboradores.

e Usar mascara 100% do tempo
na locomocao até chegar ao
trabalho e também nas areas
internas da empresa.

¢ Higiene pessoal e do ambiente
de trabalho.

* Nao receber pessoas externas
sob hipotese alguma.

(= & @
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Nao fazer reuniao presencial
sob hipotese alguma.

Evitar se deslocar entre os
andares (quando necessario,
priorizar as escadas).

Praticar os fluxos
de seguranca.

Respeitar as escalas
de trabalho.

Respeitar os horarios
de entrada e saida.




Sugerimos escolher, dentre os colaboradores, Agentes de Saide em todos os andares.
A equipe de Medicina Ocupacional pode ser um aliado nesse assunto.

Os Agentes de Saude auxiliarao na fiscalizacao dos seguintes pontos:

e Chegada ao trabalho. e Troca e uso de mascaras.

=
@%  Higiene pessoal. I\s e Minuto alcool gel.

Tfl} e Escalas de lanche e almoco.

7= 2




Preparacao do
ambient% de 4%

trabalho

Sanitarios

=\ Alcool gel
\"2/ ) e Instalar dispenser na entrada * Portas abertas.

e em todos os andares. * Apenas 1 colaborador por vez.

3

—=\ Material para Refeitérios
In limpeza da estacio * E sugerido

* Disponibilizar alcool 70% fechamento total.

e toalhas descartaveis.

Quadro de avisos
E Layout ¢ Colocar as informacdes
mz

* 1 colaborador a cada 15 m?. importantes de sintomas,
* Instalagdo de barreiras fisicas, 0 que fazer e lembretes
caso necessario. de higiene.

Hm




5 Limpeza de
estacao de trabalho
e Alcool 70% e
toalha descartavel.

Mural de avisos 3\ Sanitari
‘I anitarios
¢ Informacdes sobre sintomas
In : ore sint rpl e Portas abertas
e lembretes de prevencgao. '

e Nao retirar

amascara e
Distanciamento fisico procurar respeitar
¢ 1 colaborador a cada 15 m?2 um usuario

por vez.

I:I:IA Elevador
v ,
e Alcool gel.




Nova rotina

da empresa

\

Veja o0 passo a passo de um
dia de trabalho com toda a
protecao necessaria:

A equipe de manutencao e 0s Agentes de Saude devem chegar
30 minutos antes do inicio da primeira jornada para reabastecer 0s
materiais de higiene e checar sinalizagoes.

O colaborador chega ao prédio de mascara. Somente colaboradores

daquele horario de inicio da jornada entram no ambiente fechado
da empresa.

O Agente de Saude afere a temperatura na entrada.

A fila do elevador necessariamente apresenta as demarcacoes
de 2 metros de distancia entre os colaboradores.

1)
2)
(3)
o0
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Em cada viagem de elevador, respeitar o limite maximo
de ocupantes estabelecido. Deve-se observar a restricao
dos andares, se for o caso.

Higienizacao das maos com alcool gel.

Higienizacao das estacoes de trabalho pelo
colaborador antes de iniciar as atividades.

A cada 1 hora, os colaboradores fazem uma pausa
para a higienizacao das maos com alcool gel.




Antes mesmo de sair de casa, os colaboradores devem colocar a
mascara no rosto (descartavel ou de pano caseira). A utilizacao da
mascara passou a ser obrigatéria em alguns estados e nao sé6 em
transporte publico.

Antes de tocar na mascara, limpar as maos com
um higienizador a base de alcool ou agua e sabao.

A mascara € de uso individual e nao deve ser
compartilhada com familiares.

Verificar se a mascara esta rasgada ou com buracos.

Conferir se o lado correto da mascara esta voltado
para fora.

Puxar a parte inferior da mascara para que ela cubra
a boca e o queixo.

Encaixar a tira na orelha ou amarrar com seguranca para
minimizar o espago vazio entre o0 rosto e a mascara.

Utilizar 1 mascara por turno de trabalho. Se a mascara
ficar umida, substituir por uma nova mascara limpa
e seca ou trocar a cada 4 horas.



e Enquanto a mascara estiver sendo usada,
ela n&o deve ser tocada.

e Apds 0 USO, € preciso retirar a mascara sem
tocar na frente.

7=

e Higienizar as maos depois de tocar ou descartar a
mascara. Para isso, é necessario um higienizador de
maos a base de alcool ou, se estiverem visivelmente
sujas, lavar as maos com agua e sabao.

(1)
2)
1)
2)

No caso de mascara descartavel:
Além das recomendacdes citadas, é importante:

Descartar a mascara em uma lixeira
fechada imediatamente apds o uso.

Nunca reutiliza-la. A mascara é descartavel.

No caso de mascara de pano caseira:
Além das recomendacoes citadas, é importante:

Apds utilizar a mascara facial de pano, deixa-la de molho

em um recipiente com agua e agua sanitaria por 30 minutos.
Bastam 10 ml de agua sanitéria para cada 500 ml de agua potavel.
Depois, € so6 lavar com agua e sabao e passar com ferro.

E importante ter mascaras na quantidade adequada & sua
rotina, levando em consideracao as recomendacdes de uso.
Ou seja, realizar a troca a cada 4 horas ou caso fique umida.
Cada pessoa em casa também deve possuir mascaras o
suficiente, assim uma pode ser utilizada enquanto as demais
estiverem sendo higienizadas.




Ida ao

trabalho: Como colaboradores podem
como orientar os ir ao trabalho com protecao?

seus colaboradores _ L . :
Suas instrucoes sao fundamentais para os colaboradores realizarem as
atividades com seguranca. Confira o passo a passo e oriente-os sobre

como proteger a saude de todos como se fossem da sua familia.

Higienizar as maos, colocar a mascara segurando somente
as alcas laterais, calcar os sapatos fora de casa, chamar o
elevador (se residir em apartamento) e entrar se estiver vazio.

@ i E fundamental que todos permitam que sejam praticadas
as medidas preventivas definidas pela sua empresa.

Usar o elevador conforme as regras

No caminho, manter distancia de pelo menos 1 metro que foram definidas pela empresa.

das demais pessoas € evitar tocar qualquer coisa no
transporte publico com as maos. Também é importante

. . . Na fila do elevador, manter 2 metros de distancia
evitar o uso de dinheiro.

dos demais colegas.
Chegar ao trabalho de mascara.

Higienizar as maos com alcool gel.

Higienizar a baia de trabalho
antes de iniciar as atividades.

Cada um deve entrar no hall/na empresa
somente em seu préprio horario de entrada.

B & @ © @&
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No ambiente
de trabalho:

como orientar os
seus colaboradores

Nas estacoes de trabalho
- Cada um deve organizar e limpar o seu proprio
local de trabalho antes de iniciar as atividades.

« Nao compartilhar utensilios de trabalho com outros
colegas, principalmente canetas.

- Higienizar as maos ap6s mexer com papel.
- Fazer pausas de hora em hora para higienizar as maos.

- Trocar a mascara a cada 4 horas.

g g No banheiro
« Manter o distanciamento e respeitar

0 uso de apenas uma pessoa por vez.
- Nao tirar a mascara.

- Higienizar as maos antes e depois.

Na hora do lanche ou almoco
+ Respeitar a escala de almoco.

- Higienizar as maos antes e apos as refeicoes.

+ Respeitar as regras de distanciamento também
no horario das refeicoes.

- Higienizar a estacao de trabalho ou local que
utilizar antes e apés a refeicao.

-+ Trocar a mascara apos o almocgo.

Caso alguém se sinta mal ou tenha
familiar com suspeita de COVID-19
- Avisar o superior imediato e entrar em contato com

o Disque Atendimento Médico para orientacao antes
de comparecer ao Pronto Atendimento.




Na saida
do trabalho:

como orientar os
seus colaboradores

Faca parte desse movimento!
A quarentena passa,
os bons habitos ficam.

Respeitar as regras de saida do trabalho definidas.

Manter distancia de 2 metros dos colegas.

Seguir as regras de uso dos elevadores.

Usar alcool gel ao sair do elevador.

Utilizar a mascara no transporte que
utilizar até chegar em casa.




Ao chegar
em casa:

como orientar os
seus colaboradores

® © © @

Retirar os sapatos na porta de
casa e 0s higienizar em seguida.

Retirar as roupas e as colocar
em um saco plastico.

Higienizar os utensilios pessoais,
como oculos, celulares, bolsas e carteiras.

Higienizar sacolas ou outras
embalagens trazidas de fora.

® ©® ® O

Retirar a mascara ¢
a higienizar em seguida.

Tomar banho,
lavando a cabeca.

Depois disso, acessar
as areas comuns de casa.

Agora sim cada um
pode abracar a sua
familia em seguranca!
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